La Haute-Yamaska
Prospere de nature

Située a I’entrée des Cantons-de-I'Est, la MRC de La Haute-Yamaska porte fierement le slogan « prospére de
nature ». Notre organisation travaille avec rigueur et dévouement a 'aménagement et au développement de
son territoire dans une perspective de développement durable. Ainsi, notre MRC comprenant huit
municipalités, dont Granby, et regroupant prés de 96 000 habitants, se veut un milieu de vie de choix pour
les familles, alliant les commodités des grands centres et la proximité avec la nature.

La MRC de La Haute-Yamaska, c’est aussi une équipe de plus d’'une trentaine de passionnés, provenant de
tous les horizons professionnels. Ensemble, ils contribuent a fagconner le territoire yamaskois de demain. En
rejoignant notre équipe, vous gagnerez des collegues en or! Vous bénéficierez d’'un environnement de travail
stimulant dans un tout nouveau batiment, d’un horaire flexible de 35 heures par semaine avec fermeture des
bureaux les vendredis aprés-midi et d'une gamme compléte d’avantages sociaux concurrentiels.

La MRC vous offre I'opportunité d’étre un agent de changement au sein des municipalités a titre de :

DIRECTEUR DU SERVICE DE GESTION DES MATIERES
RESIDUELLES

Sous l'autorité de la directrice générale adjointe et a titre de membre du comité de gestion, le titulaire de ce
poste voit principalement a effectuer et a coordonner toute tache relative aux pouvoirs et responsabilités
dévolus a la MRC de La Haute-Yamaska en gestion des matiéeres résiduelles, incluant le service de vidange des
fosses septiques. Il agit comme personne-ressource auprés du conseil de la MRC et de la direction générale
dans le processus de prise de décisions dans les domaines précités, et ce, avec le support de son équipe
multidisciplinaire.

Cette personne assumera notamment les taches suivantes :

- Superviser et mobiliser le personnel sous sa responsabilité, puis assurer le respect des échéanciers et
plans d’action prévus dans son service;

- Piloter la mise en ceuvre du plan de gestion des matiéres résiduelles (PGMR) de la MRC;

- Tenir & jour la direction générale et le conseil de la MRC concernant les législations, obligations,
programmes gouvernementaux, aides financieres ou toute autre mesure de contréle ou incitative
touchant les activités gérées par son service;

- Assurer, et optimiser au besoin, la qualité des services rendus aux citoyens et la gestion administrative
en lien avec les opérations de collecte et de vidange des fosses septiques;

- Réviser et participer a la rédaction de documents d’appels d’'offres, projets d’ententes, rapports, avis et
autres documents afférents puis diriger subséquemment la gestion des contrats et ententes;

- Préparer et soumettre pour approbation les prévisions budgétaires annuelles, assurer le respect des
processus de dépenses dans son service et gérer en fonction des budgets alloués;

- Représenter la MRC lors de comités, de groupes de travail ou de consultations publiques portant sur les
matiéres résiduelles;

- Travailler en concertation avec les divers partenaires du milieu;

- Assumer toutes autres taches connexes demandées par sa supérieure.

Compétences et exigences recherchées :

- Détenir un dipldme universitaire de premier ou deuxieme cycle en environnement, en administration ou
toute autre formation pertinente;

- Posséder une expérience pertinente minimale de cing ans, dont trois ans a titre de gestionnaire;

- Avoir d’excellentes habiletés de communication tant a I'oral, a I'écrit qu’au niveau interpersonnel;

- Etre reconnue pour son leadership et sa capacité a motiver et mobiliser une équipe;

- Démontrer un esprit critique, une bonne capacité d'analyse, de résolution de problémes et savoir
identifier des solutions créatives;

- Avoir une bonne connaissance des lois municipales et de celles reliées au domaine de la gestion des
matiéres résiduelles;

- Maitriser la suite Microsoft Office.

Conditions de travail :

- Poste régulier a temps plein;

- Horaire de travail flexible sur 35 heures par semaine;

- Politique de télétravail;

- Début d’emploi : février 2024;

- Rémunération globale intéressante et compétitive (incluant régime de retraite, assurance collective et
télémédecine);

- Milieu de travail stimulant et équipe dynamique.

Ce défi vous interpelle? Soumettez votre candidature d’ici le 21 janvier 2024 en transmettant votre curriculum
vitae et une lettre de motivation via le lien suivant :

https://emploi.b-rh.ca/offres-d-emploi/8111

La MRC remercie a I'avance toutes les personnes ayant manifesté leur intérét, mais ne communiquera qu’'avec
celles dont la candidature est retenue. Nous offrons des chances d'emploi égales a tous. Le masculin est utilisé
afin d’alléger le texte.
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